
 

 
Huishoudelijk Reglement AFYA 

 
DOEL 
 
Art. 1.   AFYA VZW, kortweg AFYA, is opgericht in de schoot van de Gezinssportfederatie 
vzw, ondertussen Gezinssport Vlaanderen. De werking van AFYA vzw is erop gericht om 
jongeren ontmoetingskansen te bieden. We willen sportieve jeugdkampen combineren met 
positieve sociale ervaringen. Hierbij steunen de activiteiten op drie pijlers: participatie, 
ontmoeting en begeleiding. 
 
BEVOEGDHEDEN 
 
Art. 2.   AFYA treft zelfstandig beslissingen met betrekking tot de werking van de vzw. 
 
Art. 3.   De vzw organiseert sportieve jeugdkampen, opleidingscursussen en activiteiten op 
regelmatige basis (verder 'kinderclubs'). Deze activiteiten dragen de goedkeuring van de 
beleidsorganen van de vzw. Deze goedkeuring kan gewoon via de goedkeuring van verslagen 
over de vergaderingen van de Raad van Bestuur, of van de Algemene Vergadering van AFYA 
vzw 
 
Art. 4.   Alle deelnemers en de activiteiten van AFYA vzw moeten verzekerd zijn bij de 
verzekeringsmaatschappij waarbij de vzw aangesloten is.  
 
Art. 5.   AFYA neemt initiatieven die plaatselijk, gewestelijk, provinciaal of nationaal kunnen 
uitgevoerd worden. 
 
Art. 6.   De Raad van Bestuur van de AFYA aanvaardt alle kinderclubs (plaatselijke of 
gewestelijke) die in de schoot van de Gezinsbond worden opgericht. Ook clubs zonder 
duidelijke binding met de Gezinsbond worden aanvaard nadat AFYA zich ervan heeft vergewist 
dat deze geen bedreiging vormen voor reeds actieve AFYA-kinderclubs in de betrokken 
afdeling of gewest.  
       Elke club zonder eigen rechtspersoonlijkheid moet beschikken over een of meer eigen 
rekeningen op naam van “AFYAvzw, club…”, waarop de geldelijke middelen van de club gestort 
worden. De handtekening komt toe aan minstens twee bestuursleden, liefst uit verschillende 
gezinnen. Eén handtekening komt toe aan de penningmeester, de andere aan de voorzitter of 
andere bestuurslid. De machtiging voor het openen, wijzigen en sluiten van de rekening wordt 
verleend door twee leden van de raad van bestuur van AFYA vzw. Alle bijkomende rekeningen 
moeten op dezelfde wijze geopend en beheerd worden. 
 
Art. 7.   De Raad van Bestuur van AFYA legt geen vast programma op betreffende 
activiteiten. Elke club organiseert autonoom haar activiteiten. De club krijgt de volledige 
opbrengsten van haar activiteiten. Het clubbestuur blijft volledig verantwoordelijk, ook financieel 
voor de door haar georganiseerde activiteiten, manifestaties en vergaderingen. 
 
Art. 8.   Het lidgeld van de kinderclubs wordt jaarlijks door de Algemene Vergadering van 
AFYA bepaald.  
 
Art. 9.   Alle deelnemers van een AFYA-kinderclub moeten verzekerd zijn. 
 

Art. 10.    VERKIEZINGEN BESTUURSORGANEN AFYA 
 
Art. 10.1. De Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering bestaat uit minstens 11 rechtstreeks verkozen leden waarvan 5 leden 

vanuit de groep van animatoren, docenten en kampleiders komen en 6 via een oproep op de 

website. Verder zijn er maximaal 2 gecoöpteerde leden, aangevuld met maximaal 3 leden 

voorgedragen door de Raad van Bestuur van de Gezinsbond (waarvan 1 de vertegenwoordiger van 

de Gezinsbond is). 



 

 
De verkiezing van de leden voor de Algemene Vergadering gebeurt in 3 fasen: 

 
Art. 10.1.1. Fase 1 
De animatoren, docenten en kampleiders die de laatste 2 jaar hebben deelgenomen aan een kamp 

komen in aanmerking om zich kandidaat te stellen voor die 5 plaatsen.   

Uiterlijk 2 maanden voor de datum van de verkiezingen krijgen al deze animatoren, docenten en 

kampleiders een oproep om zich kandidaat te stellen. Dit geldt eveneens voor de uittredende leden 

van de Algemene Vergadering.  

 

Het AFYA-secretariaat inventariseert alle kandidaten. 

 

 TIMING:  

� 15/02/2018: brief naar de animatoren, docenten en kampleiders van AFYA   

� 01/04/2018: inventarisering kandidaturen. 

 
Art. 10.1.2. Fase 2 
Elke animator, docent en kampleider van de laatste 2 jaar krijgt de mogelijkheid om de 5 leden te 

kiezen uit de lijst van kandidaten via een schriftelijke geheime stemming. 

 

 TIMING:  

� 07/04/2018: stembrieven worden aan de animatoren, docenten en 

kampleiders opgestuurd. 

� 28/04/2018: stembrieven moeten terug binnen zijn. 

 

Art. 10.1.3. Fase 3 
Maximum 6 personen worden verkozen uit en door de groep van kandidaten na een publicatie op 

website van AFYA. 

 

 TIMING:    

� 28/04 – 15/05/2018:  publicatie op de website  

Voorwaarden voor kandidaten:  

• Uittredend lid van de Algemene Vergadering  

• Meerderjarige die mee ging als deelnemer op een AFYA-kamp in 

2017 en 2018 

• Ouders van deelnemers aan een AFYA-kamp in 2017 en 2018. 

� 31/05/2018: verkiezing van 6 leden van de AV door de groep van 

kandidaten. 

� 20/6/2018: installatie van de nieuwe A.V. + verkiezing voorzitter. + RvB 

 

Art. 10.1.4.  
De voorzitter van AFYA wordt gekozen door de leden van de Algemene Vergadering. 
 
 

Art. 10.1.5.  

De coöptatie van maximaal 2 bijkomende leden gebeurt op voordracht van de Raad van Bestuur 

van AFYA, nadat deze is samengesteld en daaraan een bespreking heeft gewijd. 

  
  



 

 
Art. 10.2. Raad van Bestuur  
 

- De leden van de Algemene Vergadering van AFYA stellen een Raad van Bestuur samen 

bestaande uit minimum 5 personen (waarvan 1 plaats wordt voorbehouden voor een 

afgevaardigde van de Gezinsbond):  

o de voorzitter   

o 4 leden van de Algemene Vergadering            

 

- De verkiezing van de voorzitter en de leden van de Raad van Bestuur vindt plaats op de 

installatievergadering van de nieuwe Algemene Vergadering. 

 

- Leden van de Algemene Vergadering van AFYA die zich kandidaat willen stellen voor de 

Raad van Bestuur doen dit uiterlijk 8 dagen voor de datum van de verkiezing via een 

schrijven (via post, email) gericht aan de uittredende voorzitter. 

 

- Leden van de Algemene Vergadering van AFYA die zich kandidaat willen stellen voor het 

voorzitterschap doen dit uiterlijk 10 dagen voor de datum van de verkiezing van de Raad 

van Bestuur via een schrijven (post, email) gericht aan de uittredende voorzitter. 

 

- De Raad van Bestuur duidt een ondervoorzitter en een penningmeester aan tussen de leden 

van de raad van Bestuur en laat dit bekrachtigen door de Algemene Vergadering. 

 

Taak van de Raad van Bestuur. 

1. De voorzitter: 

- dient aandacht te hebben voor de belangen van de vereniging in haar geheel. 

- heeft de algemene leiding van de organisatie 

- ziet er op toe dat de beleidsmaatregelen en actie met het doel overeenstemmen en ten 

gepaste tijde uitgevoerd worden.  

- bepaalt samen met de raad van bestuur het beleid en zorgt voor een permanente evaluatie. 

Hij/zij zal uitdrukkelijk aanwezig zijn bij het uitdragen van de beweging naar buiten. 

- zit de statutaire organen voor. 

- leidt delegaties en audiënties  

- zetelt als scheidsrechter in verzoeningsprocedures bij interne betwistingen. 

- is verantwoordelijke uitgever van publicaties. 

- is verantwoordelijk voor het jaarverslag van de vereniging.  

- heeft de supervisie over de contracten en de economische samenwerkingsakkoorden met 

andere verenigingen en organisaties,... 

- waakt over de uitvoering van de beslissingen genomen door de statutaire organen en voert 

de coördinatie van de commissies ad hoc  

 

2. De ondervoorzitter:  

- vervangt de voorzitter telkens dat noodzakelijk is. 

- oefent elke taak uit die hem/haar opgedragen wordt door de raad van bestuur. 

 

3. De  penningmeester 

- de penningmeester volgt alle financiële verrichtingen op en zal daarom: 

- de financiële commissie voorzitten; 

- de begroting van de vereniging voorbereiden; 

- de begrotingen voorleggen en toelichten op het financieel bestuur en op de vergaderingen 

van de statutaire organen; 

- de inkomsten en uitgaven nauwkeurig opvolgen en afwijkingen en onregelmatigheden aan 

de voorzitter melden en aan het dagelijks bestuur voorleggen; 



 

- instaan voor het opmaken van de rekeningen en balansen, en voor het voorleggen en 

toelichten ervan op het financieel bestuur en aan de statutaire organen; 

- de nodige contacten opnemen met de (bedrijfs)revisor; 

- betrokken worden bij de besprekingen over financieel belangrijke contracten. 

 
Art. 11. Ieder lid van de Raad van Bestuur  of Algemene Vergadering van AFYA kan te allen 
tijde ontslag nemen. Een ontslagnemend lid zal vervangen worden door een vertegenwoordiger 
uit dezelfde provincie tot het einde van het mandaat.  
 
Dit artikel is niet van toepassing op ontslagnemende leden die in de Algemene Vergadering zijn 
opgenomen als gevolg van artikel 10.1.2. en 10.1.3. van het huishoudelijk reglement. 
 
Art. 12.      Ieder lid van de Raad van Bestuur of Algemene Vergadering van AFYA dat driemaal 
zonder verontschuldiging afwezig blijft, wordt na schriftelijke verwittiging als ontslagnemend 
beschouwd met toepassing van artikel 11 van het huishoudelijk reglement.   
  
WERKING 
 
Art. 13.  AFYA kan jaarlijks jeugdkampen organiseren. 
 
Art. 14.  AFYA kan ook meewerken aan initiatieven die door andere organisaties of 
diensten worden genomen in zoverre dat ze de jeugdsport beogen. 
 
Art. 15.  AFYA verzorgt de administratieve aangelegenheden met de 
verzekeringsmaatschappij. 
Alle ongevalsaangiften van de clubs die hun verzekering langs AFYA hebben afgesloten, 
moeten gedaan worden via het secretariaat van AFYA. 


